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UCHWALA Nr XV/156/20
RADY GMINY DYWITY

z dnia 15 stycznia 2020 r.

w sprawie ustanowienia rodzinnego Swiadczenia pieni¢znego pod nazwa "Bon dla
Krasnala" dla mieszkancow Gminy Dywity

Na podstawie art. 2 pkt 3a 1 art. 22b ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach
rodzinnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 z pdzn. zm.) Rada Gminy Dywity
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustanawia si¢ $wiadczenie pieni¢zne "Bon dla Krasnala", ktorego zasady przyznawania
1 wysokos$¢ okresla zatacznik do uchwaty.

§ 2. W¢jt Gminy Dywity okresli, w drodze zarzadzenia, wzor wniosku oraz wzory
o$wiadczen niezbgdnych do ustalenia prawa oraz wyptaty $wiadczenia, o ktorym mowa w §
1.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dywity.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od 1 marca 2020
roku.

ZALACZNIK !
Szczegolowe zasady przyznawania i wyplaty Swiadczenia pienieznego ""Bon dla
Krasnala" dla rodzin z dzieckiem w wieku od 1 roku do lat 3
§ 1. Ilekro¢ w ponizszych zasadach mowa jest o:
1) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko wtasne, dziecko matzonka oraz dziecko
przysposobione oraz w sprawie ktdrego toczy si¢ postgpowanie o przysposobienie, lub
dziecko znajdujace si¢ pod opiekg prawna;
2) podmiocie prowadzacym ztobek lub klub dzieciecy - nalezy przez to rozumiec osobe
fizyczna, osobg prawng inng niz gmina oraz jednostke organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej prowadzaca zlobek lub klub dziecigcy;



3) dziennym opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ dziennego opiekuna zgloszonego do
wiasciwego wykazu dziennych opiekunéw;

4) podmiocie zatrudniajgcym dziennego opiekuna - nalezy przez to rozumie¢ osobe
prawng i jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej zatrudniajgca
dziennego opiekuna;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow biologicznych i przysposabiajacych, w
tym osoby samotnie wychowujace dziecko, opiekunéw prawnych, opiekunow
faktycznych, osoby pelnigce funkcje rodziny zastepczej spokrewnionej 1 rodziny
zastepczej niezawodowe;;

6) umowie o $wiadczenie opieki nad dzieckiem - nalezy przez to rozumie¢ umowe
zawartg w celu §wiadczenia opieki nad dzieckiem w niepublicznym ztobku,
niepublicznym klubie dziecigcym, przez dziennego opiekuna;

7) umowie uaktywniajacej - nalezy przez to rozumie¢ umowe zawarta pomiedzy
rodzicem a nianig, o ktérej mowa w art. 50 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 409 z pdzn. zm.).

§ 2.

1. Swiadczenie rodzinne "Bon dla Krasnala", zwane dalej bonem jest $wiadczeniem

pienigznym w wysokos$ci 250 zt miesi¢cznie na kazde dziecko przyznawanym w celu
cze$ciowego pokrycia kosztow opieki nad dzieckiem od ukonczenia 1 roku zycia do
ukonczenia 3 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym

dziecko ukonczy 3 rok zycia.

2. Bon przystuguje rodzicom, jezeli spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) dziecko, na ktoére ma by¢ przyznany bon, jest objete ustugami niepublicznego ztobka,
niepublicznego klubu dziecigcego albo dziennego opiekuna zatrudnionego przez osoby
prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej wpisanego do
odpowiedniego rejestru lub wykazu dziennych opiekundw, badz niani zatrudnionej w
ramach umowy uaktywniajace;j;
2) zamieszkuja na terenie Gminy Dywity;
3) dokonali ostatnio rozliczenia podatku dochodowego od 0séb fizycznych w Urzedzie
Skarbowym w Olsztynie ze wskazaniem adresu zamieszkania na terenie Gminy Dywity z
tym, ze warunek ten nie dotyczy osob, ktore z racji wykonywania innej pracy zarobkowej
nie podlegaja obowigzkowi rozliczania si¢ z podatku dochodowego od osob fizycznych;
4) pracuja zawodowo lub wykonuja inng pracg zarobkowa;
5) nie korzystaja z urlopu wychowawczego;
6) swiadczenie przystuguje rowniez rodzicom spelniajgcym warunki okreslone w pkt 1 -
3)15) jezeli jeden z rodzicow lub obydwoje rodzicéw nie sg zatrudnieni 1 nie wykonujg
czynnej pracy zawodowej lub nie wykonujg innej pracy zarobkowej z powodu:
a) ciezkiej choroby lub niepetnosprawnosci,
b) kontynuowania nauki w systemie dziennym, ktéra uniemozliwia sprawowanie
opieki nad dzieckiem,
c¢) odbywania stazu, brania udziatu w przygotowaniu zawodowym dla dorostych,
uczestnictwa w szkoleniach zawodowych, programach majacych na celu aktywizacje
zawodow3 1 spoteczng organizowanych przez urzedy pracy lub inne podmioty lub w



zajeciach Centrum Integracji Spotecznej lub Klubu Integracji Spoteczne;,
d) przebywania w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie.
7) $wiadczenie przystuguje roéwniez rodzicom spetniajgcym warunki okreslone w pkt 1 -
3)15) jezeli jeden z rodzicow nie jest zatrudniony lub nie wykonuje innej pracy
zarobkowej 1 podejmuje aktywne poszukiwanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
oraz jest zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna.
§ 3.
1. Bon przyznawany jest przez Wojta Gminy Dywity, w imieniu ktorego dziata Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dywitach i jest finansowany z budzetu gminy.
2. Prawo do bonu ustala si¢ na rok szkolny z zastrzezeniem ust. 3-6.
3. Bon przyznawany jest na okres:
1) 3 miesiecy w przypadku o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 7;
2) dtuzszy niz 3 miesigce - obejmujacy czas udzialu w stazu, przygotowaniu zawodowym
dla dorostych, szkoleniach zawodowych lub programach majacych na celu aktywizacje
zawodow3 1 integracj¢ osob bezrobotnych organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
lub przez inne podmioty lub w zaje¢ciach Centrum Integracji Spotecznej lub Klubu
Integracji Spolecznej - w przypadku, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 6 lit. c;
3) pobytu w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie - w przypadku, o ktérym
mowa w § 2 ust. 2 pkt 6 lit. d;
4) wazno$ci orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci lub na przewidywany okres
choroby uniemozliwiajacej sprawowanie opieki na dzieckiem - w przypadku o ktérym
mowa w § 2 ust. 2 pkt 6 lit. a;
5) trwania nauki - w przypadku, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 6 lit. b.
4. Whnioski o ustalenie prawa do bonu na dany rok szkolny na okres od 1 wrze$nia do 31
sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego, sa przyjmowane od 1 lipca.
5. W przypadku ztozenia wniosku po rozpoczgciu roku szkolnego prawo do bonu ustala si¢
poczawszy od miesigca, w ktorym wplynal wniosek z prawidtowo wypetnionymi
dokumentami, do konca roku szkolnego.
6. Jezeli umowa o objecie dziecka opieka jest zawarta na okres krétszy niz do konca roku
szkolnego, prawo do bonu ustala si¢ na okres, na jaki zostata zawarta umowa o objecie
dziecka opieka.
7. Utrata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez rodzicow w trakcie pobierania bonu
nie powoduje utraty prawa do bonu przez okres trzech miesiecy, liczac od dnia ustania
zatrudnienia lub zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej.
8. Utrata statusu osoby bezrobotnej w trakcie pobierania bonu powoduje utrate prawa do
bonu od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpila utrata.
§ 4. (stwierdzono niewaznos¢).

§ 5.
1. Ustalenie prawa do §wiadczenia oraz jego wyptata nastgpuja na wniosek rodzica.
2-7. (stwierdzono niewaznosc).

§ 6.



1. Wiasciwym do rozpatrzenia wniosku jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Dywitach.
2-4. (stwierdzono niewaznosc).
§ 7. (stwierdzono niewaznos¢).

§ 8. (stwierdzono niewaznos¢).
' Wojewoda Warminsko- rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN.4131.75.2020 z dnia 17 lutego

2020 r. (Warmi.20.993) stwierdzil niewaznos$¢ zatacznika w zakresie § 4, § 5 ust. 2-7, § 6 ust.
2,ust. 3,ust. 4,87, § 8.



